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плАн рАБотьl школьl молодого пЕдАгогА
на 2024-2025 учебньlй год

поддержка молодых специалистов - одна из ключевых задач образовательнойполитики.
современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельномыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализ ацииryманистических ценностей на практике' к осмысленному включению ви нновационные процессы.
Овладение специальностью представляет, собой достаточно длительныйпроцесс' предполагающий становление профессиоr"й"i," компетенций иформирование профессионально значимых качеств,начинающему учителю необ"одrr" проо"a.rональная помощь в овладениипедагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя,КЛаССНОГО РУКОВОДИТеЛЯ, НеОбХОДИМО СОйвать ситуацию успешности работымолодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностическойинформации о динамике роста его профессионализма, способствоватьформированию индивидуал,,оrь стиля его деятельности, в этом ему поможет педагог- наставник.
программа <<школа молодого педагога)) предусматривает организациюсистемной работы учителя-наставника с целью помощи молодому учителю впроцессе его профессионального становления.

.|ель Школы молодого педагога: содействие становлениюпрофессиональной компетенrrоЁr, молодыхспециали.стов по вопросам обучения ивоспитания обучающихся с оВ3, .о.дЫrй"'ЙJоrrИ для самореализации, дляприобретения молодыми специалистами пракiических навыков, необходимых дляпедагогической деятельности, для успешной адаптации и закрепления молодыхспециалистов в коллективе' организация и создание условий для:рофессионального роста начинающих педагогов, формирование у них-отребностей в постоянном самора звитиии самосовершенствовании.

Задачи Школы молодого педагога:
обеспечить наиболеелёгкую адаптацию молодого специалиста в коллективе, в
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адаптации Поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру педагога

повысить уровень теоретических, методологических знаний молодых педагогов
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создать условия для саморазвития учителей, профессионального- : :эршенствования посредством осуществле ния самообразовательной,::элексивной деятель ности, создать условия для личностного роста молодых-: -аГОГОВ, ИХСаМОРеаЛ изац ии и социализации,
выявлять професси ональные, учебно-методические проблемы молодых-:э-одавателей и содей ствовать их разрешению,способствовать повышению качества учеб ного занятия посредством;.-,,зизацииработы по внедрению в практичес кую деятельность молодых педагогов
мационно

ных педа
- коммуни кативных технологий

гогических технологий, новационных форм обучения,ин

продолжить работу по обеспечению роста уровня профессиональнойи молодых учителей в едином социокуль турном пространстве школы,
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