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Положение о методической работе
Государственного казенного общеобразовательного учреждения

<<.Щонецкая специальная школа-интерЕат Л} 20>>

1.Общие положения

1.1.Положение о методической работе в школе разработано в соответствии с
Федеральным законом от 29.t2.2012 ]\Ъ 273-ФЗ "Об образовчtнии в Российской Федерации'l,
Указадли Президента Российской Федерации <О национЕIJIьньIх цеJuIх и стратегических задачах
РаЗВИТия РоссиЙской Федерации на период до 2024 rода>> J\Ъ 204 от 07 мая 2018 (с изменениями
И ДОпОлнениями от 19 июJuI 2018 г.) и от 21.07.2020 J\Ъ 474 кО ЕационЕlJIьных цеJuIх развитиJI
РОСсийской Федерации на период до 2030 годa>), Национальньпчr тrроектом Российской
ФеДеРации <<Образование>>, федера,тьным проектом <<Современнiш школа>, распоряжением
Празительства Российской Федерации от З1.12,2019 г. JФ 327З-р кОсновные принципы
НаЦИОНалЬноЙ системы профессион€lльного роста педагогических работников РоссиЙскоЙ
ФеДеРации, вкJIючая национальную систему учительского роста (с изменениями,внесенными
РаСПОРЯЖением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года JtlЪ2580-р),
УСТаВОм ГКОУ <.Щонецкая СШИ J\Ъ 20), должностными инструкциями rrедчtгогических
РабОТНИКОВ, На основе изучения и диагностирования запросов педагогов школы в области
ПОВЫШеНИЯ Ква-шификации гrо наиболее iжтуirльньтм проблемatм рz}звития образовчIния.

1.2.МеТОдическffI сrryжба - это гибкая развивilющаяся внутришкольнiш структура
ОбеСпечения, разработки и внедрения coBpeMeHHbIx педагогических технологий в организадию
И ОСУЩеСТВление образовательноЙ деятельности lrrколы, обновление содержания образования,

ПОВЫШеНие профессиона-rrьноЙ компетентности педагогов, своевременное оказанием
им методической rrомощи.

1.3.Положение о методичоской работе в школе опредеJu{ет цели, задачи, формы
ОРГаНИЗации методической работы школы, способы поJryчения информачии о совред4енньж
НаУЧЕО - педагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах
ОРГаНИЗации образовательного rтроцесса, способствует изучению, обобщению и
распространению педtlгогического опыта.

1.4.ПОЛОжение призвано систоматизировать работу методической сJryжбы школы -
ИНТеРНаТа в цеJu{х упорядочиваIIия деятельЕости ocHoBHbIx участников образовательного
процесса.

2.Щели и задачи методической работы в школе
Задачи методической работы:
ОПеРаТивно реагировать на запросы,педагогических работников rrо насущным

IIеДаГОГИЧеСКИМ проблемам. Знакомство с достижениями педагогическоЙ науки и
ПеДаГОГИЧеСкоЙ практики, с новыми rrедагогическими технологиями с целью rrрименения
этих знаний для анализа и сilмочlн€lJlиза педагогической деятельЕости;

СОЗДать условия дJuI освоения педагогическими работниками школы HoBbIx положений
педrгогической науки, HoBbIx образовательньIх технологий ;
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vOтЕвЕромть trе"]iгогЕtlескЕ{ работников к поц)ебности в IIрофессиональном рtLзвитии
Е сOвершеЕgгвов€lЕиЕ Е повышеЕию эффективности их профоссиональной деятельности;

.,,rl_riTb \ с-ltrвllя J.-ll{ непрерывного повышения профессионаIьного роста педагогов через
\ частIlе в профессIlонаlьных KoнK,vpcax, проектах в сфере образования; через _участие в

l.rlipt'lBo.-TbHoil сертифI{кации руководящих и педагогических работников;

соз.]ать вн!,тришкольную систему повышения уровня профессионfu,lьной
ко}Iпетентности NIacTepcTBa педагогических работников школы.

\4етодическая работа-система, направленная на формирование развивающей
профессионацьноЙ среды учителя, состоящая из частей: сотрудничество (методическиЙ совет.
\Iетодические объединения, творческие группы); обучение; поле достиrкенийi
профессиональная деятельность; роль учителя;

В ГКОУ кЩонецкая СШИ ]\Ь 20) работаIот шесть МО учителей, сформированных в

соответствии с кПоложением о методических объединениях)):

МО учителей начальных классов;

МО учителей естественно - гуманитарного цикла;

МО учителей математико * эстетического цикла;

МО учителей - дефектологов;

МО воспитателей;

МО классньж руководителей.

3. Струкryра и организация деятельности методической службы школы

Структура методической службы:

Методический совет

Предметные МО

Творческие группы педагогов

Проблемны
егруппы

Проектные
группы

Временные
творческие группы

мо классных

руководителе

Педагогический
совет

Работа в рамках единой методической

2

Методические объединения



ЩтошШгетеL( шетоJшчIеской c:пzбы Iш(о-Iы явjIlIется заместитеJIь д.Iрекгора по уrебной
1nбffIЕ lrmýý!_]br.

}iегв:тшчесr-яt еrпкба ос1rцеgrвrяет руководство методической и инновационной
JerTBIbEOcTbЮ IIеfrгогЕIIескогО кол]екгшВа IIIKOJы и представлена спедующими уровнями
-Шейного сOtrо.тIIrЕеЕия:

_- -::Ь- --яIе.lЬнtrсТ]i ltето.]1.1ческой службы и структурных единич, разработанное
*:,],a:]],,1\:Нtr-\lСТоJilЧеское сопровоiiЦение согласуется с директором и с заместите"]Iями
r:{leKTOPa шкLr.]Ы по }-ВР lT ВР и .утверждается приказом директора школы.

ВысшlIrt органо\I коллективного руководства методической работой является
пе.1агогIIЧескliiТ совет. В состаВ педагогиЧескогО совета входяТ все педагогические работники
шко.-lы - IIнтерната,

ПеJагогический совет:

осvществЛяет выбор программ, фор, и методов учебно-восfIитатеjIьного процесса;

обсу-ждаеТ учебные планы, образовательные программЫ, рабочие программы учебных
к},рсов и дисциплин, годовые календарные планы, иную учебно-методическую документацию
с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

организует работу по распространению передового педагогического опыта;

принимает решения о tIроведении промежlrточной аттестации;

методический совет является главным связуюlцим звеном всех подструктур.в состав
N,{етодическогО совета входяТ директоР школы, заместители директора по учебно-
воспитательной работе, руководители методических объединений.

Функции методического совета школы:

диагностИческаr{ (мониторинГ педагогиЧеской деятельности, ан€UIиз, аттестацI{я
педагогических кадров);

информаЦионнаJI (информаЦионнаЯ поддержка педагогов, формирование банка данньж):

научно-исследовательская (координация научно-исследовательской деятельности.
презентаЦия инновационного профессионаJIьного опыта);

организаЦионнаЯ (подготовКа к учасТию В конкурсах педагогического NlacTepcз]Ba.

распростРанение передового опыта, стимулирование труда педагогов);

образовательнаj{ (внедрение и апробация современных технологий, экспертиза и
\-тверждение программ)

методичеСкий совеТ так же включаеТ в себя методистов и педагогических работников,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИХ ИННОвационную деятельность в школе. ФункцияN{и которOго являк)тся:

диагностическая (мониторинг Jеятельности различных инновационньIх направ;rенилi);

методическая (координация методической рабо гьi: презентацI{я пере.]ового опь]та
работы педагогов шко;rы) :

организаЦионнаЯ (организацIiя rr прове]енIlе ,raro_arruaaKIl\ \1еропрltятllit в шк0_1е ).
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шштл !Ётошщrог0 объеткнешя орпlЕизуется на основе планирования,ШrtЕЕЕOГ0 В ý0(rlЕtСТВШЕ С ILaimoM РаfoТЫ ПIKоJЫ, методической темы, принятой кразпЕбgrге шелгогтrIесýЕ\[ коjЕтекгивом, уч{итывающим иЕдивидуальные планы
ЦРOфеýСЕýЕаrЬЕOГО И}rМРаЗОВаЕшI rштелей. Методическое объединение учителейцрелtетЕЕIiоВ oplilEкry:eT семиЕарские зч}IUIтиrI, проводит цикл открытьIх уроков поопредg:lgНЕой чgго;ЦческЕМ еоветоМ теме, гIроводит первоначzшьЕую экспертизу изменений,вЕосЕ\tьD( цреподаватеJUIми в учебные программы,

ILIащрует ока:}аЕие коЕкретной методической помощи учитеJUIм - предметникам.
методrческое объединение учителей - ,,редметников опроделяет систему внеклассной

работы шо предdету, ее ориеЕтацию, идеи, организует разрабо,гку методических
рекомендяций дпя обучающихся и их родителей (законных ,,редставителей)

в своей работе методические объединения учителей - предметt{иков подчиненыпе.щаf$вqgскому совету, методическому совету школы,
РуководитеJь метоДического объединеншI учителей - предметIIиков нiвначается исЕимается приказом руководитеJUI школы.

рr,ководитель методического объединения учителей - предметников организовывает\{етоJI,IчеСкую помОш{ь молоДым учителям; организовывает и систематически проводитзаседаниЯ методичеСкого объединениЯ учите;теЙ - предметников; составляет план рабо.гы\1етодического объединения учителей - предметников, и контролирует его выполнеЕие;обобщает опыт работы, отчитывается о проделанной работе на методическом совете иjIипе.]агогическом совете; и т.д.

приоритетными направлениями методической работы являются:
обновление содержания образования, совершенствование граней образовательногоПроцесса на основе внедрениЯ в практикУ работы продуктивных педагогических технологirй,ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогическог.\racTepcTBa учителя.

творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиям}t,ко,tорые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности
ребёнка, обеспечивают формирование универсальных учебных действий.

формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционii.льЕо-психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.
организация воспитательной работы, направленной на формирование личЕости.способной к социаJтЬной адапТации через сотрудничество школы и семьи на принциilахг\,\{анизма.

оказание по\{ощи учите-ця\{ в п,lанировании- организаuии и ана-tизе пеJагоглтческой,еяте-lIьности, В реа-rIизации принциПов и \1ето.]ическI]х прие}Iов обr,ченрtя Ii воспитания. в
развитии совре\Iенного стиJя пе;[агоl.ического \1ыш,-Iен1,1я.



ознаком,rIенrIе с -]осТIl/\ен]tя\IIi псll\fr.l[rгL]-ПеfагогIiческоI-I на\ KIi с це.-Iью повышения
:_ .]\,чного уровня \.чите_lll.

непрерывное са\{ообраЗованI,Iе \-чите.-tя Il повышен!lе },ровня профессиона-rIьного
],1астерства.

достижение образовательных результатов в соответствии с федераль}Iыл,{игос\,Jарственными образовательными стандартами (ФГОС).

Формы методической работы, направленные на повышение ква,тификации
lрофессионального мастерства педагогических работников образовательной организации:

курсовая подготовка (в том числе, дистанционно);

проблемные педаl.огические советы:

авторские лекции и семинары;

обучающие семинары;

теоретические и практиКо-ориентИрованные семинары (в том числе, в рап.fках
.]еятельнОсти струкТурных подразделений методической службы);

школьная методическая подгоТовка IIедаГогов (повышение ква,тификации учителей по
актуальныМ вопросаМ современногО образования, проблемам организации учебно-воспитатеЛьногО процесса школы в форме серии занятий);

участие в работе сетевых сообществ Интернета;

мастер-классы;

самообразовательная деятельность учителя по индивидуальной методической теп,rе;

наставничество;

индивидуальная методическfuI Irомощь;

выIIолнение авторских разработок (образовательныхl целевых комплексных програп,{м и
др.);

опытно-экспериментальная работа;

диагностика затруднений.

Формы методической работы, направленные на обобщение, представление I{
распространение опыта инновационной деятельности:

научцо-rrрактические конференции;

предметные недели,

заседания методических объединений;

групповые консультации;

практические семинары по направлениям деятельности образовательного учреждеЕия;
фестивали (например, педагогических технологий):

открытые уроки;

мастер-классы;
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творческI.Iе отчёты:

презентаЦия aBTopcKIi\ РаЗРабtrток {aBTopcKI1\. е_]аптirрованны\ програ_\I\{. э.]ектIIвны\
курсов);

публикация авторских разработок, тезисоВ док,.IаJов. статей. конспектоВ Yроков.
сценариев мероприятий и др.;

IIечатные издания школы, в том числе на электронных носителях.

Формы информационно-методической работы:

формирование библиотечного фонда программно-методических материаiлов, научно-
методической литературы;

обеспечеНие периоДическими научно-методическими и специаJтьными изданиями:

создание банков программ, авторских разработок;

создание картотеки, например, программ элективных курсов, электронных ресурсов

разработка памяток и рекомендаций по проведению анализов педагогической и
управлеЕческой деятельности
методической и ОЭР;

IIо различным Еаправлениям; оргаЕизации научно-

работа в сети Интернет (использование ресурса интернет r<zlr< источника информации шо
определённой теме, переписка, ПоJý/чение информации О конкурсах, конференциях,
семинарах, курсовой подготовке и др.);

размещение информации о деятельности методической сrryжбы на шкоJIьном сайте.
освещение деятельности педагогов в СМИ

4.Участники методической работы школы
основными участниками методической работы школы явJU{ются:

педагогические работники,
классные руководители,
заведующий библиотекой,

педагоги дополнительного образования,

руководители предметньж МО,
профессиоЕirльные сообщества педагогов (МО);
социальный педагог;

педагог-психолог;

педагог - оргiшизатор

ад,f инистрациJ{ школы (директор, заместители директора)

5. КомпетенциrI и обязанности участЕиков методцIеской работы шIколы

Реа-шизация праВ участников метод{Ческой работы гБоУ <,Щонешая сIпи Ns 20i)
осуществJU{ется череЗ их профессионаJIъные KoMneTefllIиE. В Ра:rЛСах компетеffi:
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ПедагогlIческIlе работнlrкII, к.lассные p\-KoBo_fllTe.tII. пе_]агогII :оп. образованIlя:

участв\-юТ в работе \1о и _]р\ гIi\ шко-]ьны\ профессlrонL-tьны\ сообшеств:

обсуждают пеJагогическIlе проб--Iеrtы и анаlизир) ют пе.]агогическ},ю Jеяте.lьность на
основе изучения своей работы и работы своих ко,iIлег;

разрабатЫвают метОдические программЫ. технологии, приемы и способы работьi с

учащимися;

работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые
обсужденЫ на МО и допущеНы к исполЬзованиЮ решениеМ ПедагогиЧеского совета шко;tы);

составляют индивиДуаJтьные планы самообразования, в котором отражают основнь]е

направлеНия и содеРжание работЫ в областИ самообразования в соответствии с выбранной
методической темой:

работают над сilп{остоятельно
методической темой;

выбранной методической темой и общешкольной

определяЮт периоД работЫ над методической темой;

анализируют собственную педагогическую деятельность по итогам года, выявляя
осЕовные противоречияИ проблемЫ, на основе которыХ формулиРуют целИ и задачи работьJ
на следующий период;

для повышения профессиональных компетенций определяют тему самообразования;

получают методические консультации, экспертные заключения от метолического
объединения;

систематически прохолят обучение через курсовую систему повышения квалификации;

участвуюТ в работе структур методической слryжбьт;

принимаЮт участие в различных формах методической работы;

принимаЮт участиЯ в профессИонtIльныХ методических конкурсах;

предлагают руководителям методических объединений, творческих групп.
администРации тематику иннОвационноЙ) экспериМента-rrьной работы;

участвуюТ в инноваI{ионной, экспериментальной работе;

публикуют свои методические разработки в информационном пространстве. на caliTe
школы, в печатных изданиях.

Руководители методических объединений:

организуЮт, IIланирУют. руководят, анаJIизируют, контро-цир},ют Jеяте.lьность \i(_i.

обеспечиВакlт эффективную работу },частников \{етоJическоI-I работы. ,:: . . i. ..-
РаСПРеДеляют обязанности и функчии среJи \-частнIlков \IетLrJllчaai.a.: _-.: ::
контролируют их деятельность;

рУководят разработкой rrето-]rтческIl\ lt:eiT. \Ie -r]-ili.. --] -,]:.] , l :
конс\льтативнчю работr с от_]е.lьньпlli пс]Jt.,, -]\:;] l -: ' ...', , _ :

методических объединениях I.1 творческ]{\ гг\ ;:.
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готовят методические рекомендации для педагогов школы;

анализирУют деятелЬностЬ Мо. готовят проекты решений для педсоветов, ан€Lтитические
отчёr,Ы по итогам работы в соответствии с планом ВШК;

участвуюТ в деятельНости шкоЛьньЖ экспертных групп в ходе аттестации педагоГоR
шкоjIы, участвуюТ в экспертНой оценке деятельнОсти учителей в ходе аттестации;

составляют IIерспективный план повышения ква,тификации членов возглавляеN,tых
объединений, груrtп;

организуют деятельность по обобщению и распространению лучшего педагогического
опыта и достижений педагогической науки;

окtlзывают содействие администрации образовательной организации в подготовке
методических мероцриятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний и др. фор*
методической работьт;

предлагаЮт админиСтрациИ тематикУ инновациОнной, экспериментальной работы;
инициирует проведение методических мероприятий;

представляюТ методический опыТ коллеГ для публикации, лJlя участия в
профессионiLтьных конкурсах, тиражирования, материального поощрения.

Администрация школы - интерната:

определяет содержание метоДическоЙ работы школы в соответствии с выбранной
единойметодической темой школы;

определяет и формУлируеТ стратегическую линию развития методической работы
лицея влокальных актах;

разрабатывает программы, планы методической, инновационной, экспериментацьной
работы;

координиРует деятеЛьностЬ различных методических объединений;

инициирует и организует проведение методической деятельности педагогического
коллектиВа как В рамкаХ традициоНных форМ методичеСкой работы, так и R новых формах;

контролиРует эффеКтивностЬ деятельности методических объединений;

проводит аналитические исследования в области метолической работы колjIектива
школы;

заключаеТ договорнЫе отношениЯ с образовате,тIьны},Iи \ чре/h_]енIlя}ilI
профессионitльного образования, с научными и иссJедовате"тьски\lи I{HcTIIT\-Ta\I]l CiiCle].:bi
образования и науки д,]я развиТия мето.]ической работы шко-lы:

составляеТ рейтинг Jеяте.-rьности пре_]\Iетных \1о. отJе.-]ьны\ пеJэ_ ,],:--.:

МаТеРИа"ТЬНО ПООЦРЯеТ II CTiI\{\'.lIlp\ ет paLloT\ _1_\ чlII1\ :з-;. ,_-. _: .l :__: ,

коJIлектива в цело}.,{.

5. ОбязанностIl \ частнIlк(_)в \lет{:)]I{ч ýск I ill р f, l; l, Т Ь ]

ПедагогическIlе работнItкIl. к.lассные p\K(_iBlrf IlTtr,lIi. пе_]дГ_|ГI{ ] ,П, ,,iг, J j Е,::]l;
обязаны:
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профессиОнztльнО рuввиватьСя и совеРшенствоваться в соответствии с теЕденц иями
современного инновационного развития России;

проводитЬ открытые уроки, внекJIассные мероприя"tия (не менее одного раза в год) в
соответстВии с едиНой методИческоЙ темоЙ школы, в соответствии с личной методической
темой;

систематически посещать заседания МО;

стремитьСя к активНому участИю в деятельности профессионztльньIх сообществ;

участвовать в метОдической деятельности педагогического коллектива, как в p{lMKaX
Тращционньж форм методической работы, так и в новьIх формах;

!rчаствовать в обсуждении решений методического объединения;

ulЕzulизирОвать И обобщатЬ собственНый опыТ работы и педагогическио достижения;

окiвывать содействие администрации школы и руководителям Мо в подготовке
методических мероПриятий, семиЕаров, конференций, конкурсов, совещаний и т.д.;

соблюдатЬ исполнительскуЮ дисциплиНу при работе в методическом объединении;

пополнять методическую копилку школы: публиковать в информационном пространстве
и представJUIтЬ дJuI публикации на сайте школы (1 раз в год) методические материаJIы по
результатаI\4 работы над методической темой;

успешно зi}вершать обучение на курсах профессиональной переподготовки, на курсах
повышеЕИrI квалифИкации в соответствии с приказом директорашколы;

оттIитываться (ежегодно) о результатiж работы наД методической темой, темой
самообразования

посещатЬ открьrгые уроки, мастер-классы И другие формы корпоративного обучения,
соответствующие единой методической теме школы;

соблюдатЬ профессиОнirльнуЮ этику при участии в рrвличньrх формах
\{етодической работы;

руководители методических объединений и творческих групп обязаны:
J]rмулировать сtlь{ообразование педагогов;

-- lIзовываТь деятельность педагогов в различных формах: индивидуаrIьных.
i_ ц т.д.;

щшlа:ьВать планЫ работЫ и графикИ проведенИrI открытьD( уроков участЕиков МО;
ft,iDrг:t:,BaTb деятельность МО, творческих IруIш;
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создttватЬ благоприЯтные услОвиJI длЯ работы МО, обеспеtIивая их рабоry необходимымдJUI этого материаJIьными и кадровыми ресурсами;
оказыватЬ всестороннюю помощъ руководитеJUIм мо В организации работы ихобъединений;

использоВать эффеКтивные формЫ стимулироваЕия деятельЕости руководителей N4О,педагогов, отлиtмвшихся в методической 
работе,

изыскиваТь возмоЖностИ (матери€lJIьные и времеЕные) для организации курсовойпереподготовки работников школы в соответствии с перспективным планом повышения ихквалификации.

6. flокументация
Методическая рабоТа в школе оформляеТся (фиксируется) документально в форме:

протоколов заседаЕий методических советов и МО;
годового плЕ}Еа методической, мС и планов работы МО, которые составJUIютсясоответстВенно за}4еститеJU{ми директора и руководителями МО;
конспектОв и разработок JrylдЩах методических мероприятий школы;
ана,.Iитических отчётов о результатах методической работы замдиректора,руководите,-тейМо по итога\{ года:

аналитических отчётов классных руковоДителей и учителей - предметников по ито.амгода;

7

аналитических справок
лиаграммаlrли);

тто вопросу уровня обученности учащихся(сграфиками и

обобценных материалов о системе работы педагогов шко-IIы. ма,Iериацов печати IIопроблемам образования;

информации с районных (городских) методических семинаров;
дипломов' награД (являюш]иХся общесТвенныМ признаниеNI результативностиработыотдельньIх тrедагогов, учаrцихся. N4O и т.д.).

рефлексивных портфолио педагогических работников, претендук)щих наежегодн}.юстимулируюrцую доплату к заработной плате;

материаJIОв сайта IпколЫ в разделе <Методическая работa>;
материfu'Ов по обобIцениЮ положитеЛьногО опыта работьi педагогических работниковшколЫ (методические посОбия, консПекты учебных заняТий, аттестационные портфо.,llто Trпр.).

{окументально оформленнаJI методическая работа заносится в инфорrrаutтоннъiii банкпедагогиЧескогО опыта педагогов Iпколы (электронньй ресl,рс ;.

)
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