
Принято
на педсовете

Государств9нного казённого

учреждениJl
<<Щонецкая специальная школа-иtIтернат J\Ъ20>

Проmокол ]w / оm к /Р D Р/ е{2аЕ ?

учреждения
школа-интернат Jt20>

Дльберmовна

о /Р ,,Ц &/Ц4r.оm

Положение о программе развития
Государственного казённого общеобразовательного учреждеЕия

<<ffонецкая специальная школа-интернат NЬ20>

l,. Общие положения
1.1. Положение о программе развития Государственное казенного

общеобразовательного учреждения <.Щонецкчш специi}льнzl{ школа-интернат Jф 20) (Да;lее -

Положение) разработано и утверждено в соответствии с нормаN{и с П. 7 Ч. 3 СТ. 28

Федерального закоЕа Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, ТРУДОВЬrМ

кодексом Российской Федерации и Уставом образовательной организации.

1.2. Положение опредеJu{ет структуру и содержание прогрЕlNlмы рi}звиТия (Да,Тее -
Программа), реглаллентирует порядок ее разработки, утверждения и реализации УчаСТНИКаМИ

образ овательньгх отношений.
1.3. Под Программой понимается документ, отрчDкаюrций системные, цеЛОСТНЫе

изменения в образовательной оргаЕизации, соtlровождаюrцейся rrрограммНо-цеЛеВЫМ

управлением.
1.4. Программа представJIяет собой комплекс проектов, нагIравлениfl для ДОСТИЖеНИЯ

стратегической цели, стояттJей перед образовательной организациеiа за счет среДСТВ бЮДЖеТа

и внебюджетньIх сродств.
1.5. ПрограN{ма носит средIесрочньй характер и ее действие рассчитано на 5 ЛеТ.

1.6. Программа разрабатывается и утверждается в образовательноЙ орГаНИЗаЦИИ В

соответствии с настоящим Положением и согласовывается Общим собранием ТРУДОВОГО

коллектива.
1.7. Программа явJuIется объектом внутришкольного контроля в сооТВеТСТВИИ С

плаЕом работы образовательной организации, в иньD( случаях - других виДОВ КОНТРОЛЯ

(оперативного, внешнего и т. п.).

1.8. Положение о Программе разрабатывается и утверждается админиСТРаЦИеЙ

образовательной организации) в соответствии с порядком, предусмотренныМ Ч. 2, З СТ. 30

Федера,чьного закона от 29.|2.2012 г. NЬ 27З-ФЗ "Об образоваЕии в РоссийскоЙ ФедеРаЦИИ",

трудовым законодательством и др.
1.9. В Положение в установленном порядке моryт вноситься изменеНИй И (ИЛИ)

дополнения.

2. Щели, задачи и функции Программы
2.|. Главной целью Програллмы является создацие и обеспечение УСЛОВИЙ ДЛЯ

достиженИя в обраЗовательнОй органиЗации сооТветЬтвующего совремеЕIIым требованиям

качества предоставления образовательных усJryг.
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- - _..л. -- - '_:- _:":.li:ы :]гIl ее реа-IIIЗаЦлtI{ В образовате-rIЬной орГаниЗации

_ , ,: :,-,: --_l_ ]:_;:,:; -_]*_-..iчсс(r]l-i це_lIi развI{тия школы: СОЗДаНИе ОТКРЫТОй,

*__ ,,,:.. ,,. ,:::: : __ _ ]:.]..вiтс_lьногr,r пространства школы обеспечиваЮЩеГо

].: _ _::._;:.l:- __ _ _- j- , _-. :i:L]iJ lзсннr]го 1-11iразованl{я. сооТВеТСТВУЮtЦеГО СОВРеМеННЫМ

:, ] .:._.:.1].l. a-, a-'a -a. i- "'--.. ,.'ТЗНt]В-lСНIIЮ соци&]ьно активной личности пут,еN,{

, _. - :- ;:;1 l_,a}лirBi:tr;tr ii _]trпr1_]нItте_lьного образования и усилий Всех сУбъекТоВ

' : -.,,_,з :Te.lb :{tl Гr-r ПрtrЩССС 3.

] . _:, о с н,_. вн bi_\IIi заJача\III Програrtrtы яв,-tяются :

- rфтlксацllя I1 вк,-tюченл{е В контексТ внешней среды суш{ествующего состояния и

, - г a п е KTI1 в развIlтлlя образоватеJIьной организации;
- вьUIв,-rеНие возN{о;кностеЙ и ограничений, угроз и рисков, достижений, а ,гакже

a\ LIеств\,ющих проблем и недостатков;
- оIlределение и описание образа желаемого булуrцего состояния образовательнOй

,rрганI,1зации для формулирования ее стратегических и тактических целеЙ РаЗВИТИЯ;

- определение и описание стратегии развития и разработка конкРетногО плана

_]еiIствий образовательной организации, обеспечиваюtцих достижение спланированньlх

,,i\е.lаемых результатов, достижения целей и реаJтизация задач;

2.4. Основными функциями Программы являются:
- нормативная: является документом, обязательным для выполнения В пОЛНОМ ОбЪеМе;

- целеполагания,. определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в

образовательную организацию ;

- rrроцессуir,тьная: определяет логическую последовательность мероприятий по

развитию образовательной организации! организационные формы 
и метОДЫ, СРеДСТВа И

}-словия процесса ее развития;
- оценочная: вьuIвляет качественные изменения в образовательном процессе

посредством контроJIя и мониторинга хода и результатов реализацииПРОГРаММЫ.

З. Струкryра и содержание Программы
3.1. Структура Програlrлмы опредеJuIется образовательньй организацией

сr}N,IосТояТелЬЕо.

3.2. Структура ПроГрчlI\4мы опредеJUIотся В гIериоД ее разработки с учетом мнения

участников образовательньIх отношений
З.3, Содержание Програ:чrмы должно:
- отражать совремеЕЕые тенденции развития страны в целом и образования, в

частностиi
- иметь инновационный характер;
- учитывать региональную специфику, т?адиции развития образования;

- обеспечивать решение проблемы или задачи в ходе мероприятий по разработке
Программы;

- отвечать специфике, традициям образовательной организации и заIIроса},I

участников образовательньIх отношений.

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и (или) дополнений в

Программу
4.1. Порядок рчвработки ПрограNIмы включает следующее.

4.I.\. основалием разработки Программы является решение Педагогического совета

о
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на основании окончi}ниJI срока реализации предыдущей Программы после следующих
процедур:

- представление отчета на заседании педагогического совета или других советов
образовательной оргtlнизации о результатах реаJIизации Програ.плмы.

- принr{тие решения по итогчlп,{ отчета о достижении или недостижении целевых
показателей Программы;

- закрепление решения приказом по образовательной организации, которыЙ
опредеJu{ет, в т. ч. ответственного за разработку Программы и cocTzlB рабочей группы;

- в обсуждении отчета о выполнении Программы и ее разработке принимают участие
Совет Образовательного учреждения.

4.1.2. После издания прикiва о начале разработки Программы, ответственность за ее

создание возлагается на ответственного Программы, который в месячный срок опредеJuIет

график работы, исполнителей и т. п.

4.2. Порядок утверждения Прогрtlплмы предполагает следующие этапы.
4.2.t. Програллма принимается советами образовательной организации, подписывается

руководителем образовательной организации и утверждается приказом.
4.2.2. Утверждение шрогрilNlмы rrредполtгает следуюIций порядок:
- Программа обсуждается и рассматривается на заседании советов образовательной

орг€lнизации, по итогilN{ которого принимается соответствующее решение;
- проект Программы направJuIется на согласование Учредителю до окончательного

рассмотрения и утверждения на заседании советом учреждения образовательной
организации;

- учредитель оценивает обосIIованность представленной Програrrлмы на rrредмет
Соответствия rrриоритетам государственной политики в сфере образования, направлениям
СОциально-экономического рЕввития РФ, субъекта РФ, муницип€uьного образования.

4.З. Порядок внесения изменений и(или) дополнений в Программу включает
следующее.

4.З.l. Основанием для внесения изменений и(или) дополнений моryт быть:
- результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и

достижения целевьD( индикаторов и tIоказателей;
- невыполнение мероприятий Программы;
- издание стратегических документов на федеральном, регионЕrльном, муниц"rr-""О*

уровне;
- потеря iжтуirльности отдельньтх мероприятий,, проектов Программы;
4.З.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Програlrлму, должны

соответствовать требованиям, предусмотренным настоящим Положением и закреплены
ПРикu}Зом гtо образовательной организации <<О внесении изменений и(или) дополнений в
Программу рiввитиrl образовательной организации>.

4.4. Прогр{lмма р;LзвитиJI, разработаннчuI согласно настоящему Положению, является
собственностью образовательной организации.

5. Поря:ок проведения мониторинга резу".Iьтатов реаJIизации мероприятий
Програмпrы

5.1. Мониторrlнг рез\,Jьтатов реаlизации \{ероприятий Програrtl'rьi организ},ется в

УСтановленно\I поряJке п\-те\I сбора. обработкIt. ана-tиза статI.iстическоl:т. справочноI"1 и

аН€UIитической инфор\{ациI{ I.I оценкr1 .]остI{гrт\,тых рез\,.-rьтатов с перrIоJIIчностью 1 раЗа В
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год- ДаннffI оценка проводитСя на осноВании системы целевьIх пок€}зателей Программы.
5.2. ПРИ ПРОВеДении мониторинга Программы исrrользуется информация,

содержатrIаяся в школьной документации.
5.3. ИТОГИ Оценки поJIученньш резупьтатов, проведенной на основании системы

ЦеЛеВЬIХ ПОКiВаТелеЙ Програlr,лмы, отражаются в статистическоЙ отчетности о реализации
Программы, а оfIисывающих реализацию Программы.

5.4. ИСПОЛнитель(и) Программы представляет(ют) поJryченную в рамках rrроведениJ{
МОНИТОРИНГа Програrr,lмы статистическую и анаJлитическую информацию Учредителю по его
ЗаПРОСУ, СОВеry Образовательного учреждения дляпринятия управлеЕческих решений.

б. Оформление, размеIцение и хранение Программы
б.1. ПРОГРамма оформляется на листах формата А4, прошивается, скрепляе,l,ся

печатью.

6.2. ТИТУЛЬНый лист считается первым, но не нумеруется. На титульном лисlе
указывается:

- гриф (принято)). (согласовано), (утверждено)
- название Программы;
- срок реализации Программы;
- год составления Программы;
6.З. ПУбЛИЧНость (открытость) информации о значениях целевых показателей"

результатах мониторинга хода реализации Програrrrtы обеспечивается размеrцением
оперативной информаuии в сети Интернет на офлтuиальном сайте образовательной
организаЦIlIr в поря.]ке. \,cTaHoB--IeHHo_\I Положениеп,t о сайте образовательной организации и
обновлении rtнф орrtац ttll об о бразовате-rьной организацriи.

6.4. Програrrrrа яв.iяется обязательной частьк) документации образовательной
организации и хранIlтся в образовате;rьной организацI.lIi в течение 5 лет.
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